
女性の職業選択に資する情報の公表 （令和2年4月1日）

①女性職員の採用割合

男性 女性 合計 女性の割合 男性 女性 合計 女性の割合

行政職 1 2 3 66.7% 1 2 3 66.7%

保健師 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

看護師 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

保育士 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

技能労務 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%

*平成31年4月2日から令和2年４月１まで

②管理職の女性割合
職務 役職 男性 女性 合計 女性の割合

行政職 16 1 17 5.9%

保健師 0 0 0 0.0%

看護師 0 0 0 0.0%

保育士 0 0 0 0.0%

技能労務 0 0 0 0.0%

*平成31年4月2日から令和2年４月１まで

➂男女別育休取得率
対象者数 取得者数 取得率

男性 1 0 0.0%

女性 1 1 100.0%

男性 0 0 0.0%

女性 0 0 0.0%

男性 0 0 0.0%

女性 0 0 0.0%

男性 0 0 0.0%

女性 0 0 0.0%

男性 0 0 0.0%

女性 0 0 0.0%

＊平成31年4月2日から令和2年４月１まで

④年次休暇の取得率
総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 消化率

2141日 715日 56人 12.8日 33.4%

＊平成31年4月1日から令和2年3月31日まで

＊全対象職員数：対象期間に在職した一般職員
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